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[l Covid e la crisi: un manager su 4 si riduce lo stipendio

IL DATO

TREVISO La crisi innescata dal
Covid non risparmia nemme-
noipianialti delleimprese. Un
dirigente d’azienda su quattro
nella Marca, in questi ultimi
mesi, si € ridotto lo stipendio.
Secondo Federmanager Trevi-
so Belluno, infatti, dall'inizio
del 2020 sono stati 170 gli ac-
cordi con cui i suoi associati
hanno accettato di rinegoziare
temporaneamente al ribasso i
propri compensi, in virtu
dell'emergenza in corso. Consi-
derato che I'organizzazione di
categoria conta 1.200 iscritti, di
cui 750 in attivita (il resto € in
pensione), si tratta del 22% del
totale. Una percentuale, fanno
notare da Federmanager, che
da un lato testimonia la vici-
nanza dei dirigenti alle proprie
aziende e il loro senso di re-
sponsabilita in una fase delica-

ta, dall’altro conferma come la
pandemia si ripercuota sem-
pre piu pesantemente sul mon-
dodel lavoro, a ogni livello.

LA SPIEGAZIONE

Il dato e emerso durante l'as-
semblea ordinaria dell’associa-
zione, tenutasi ieri al Bhr Ho-
tel: in realta, a essere fisica-
mente presenti, erano i soli
membridel consiglio direttivo,
mentre gli altri soci hanno po-
tuto partecipare in teleconfe-
renza. «Durante quest'anno
difficile - ha sottolineato il pre-

EROS ANDRONACO:
«DOVREMO GUIDARE
IL CAMBIAMENTO
PER FAR RIPARTIRE
L'ECONOMIA

E | CONSUMI>»

EROS ANDRONACO Il vicepresidente nazionale di Federmanager
sottolinea sacrifici e aspettative dei dirigenti d’azienda

sidente Adriano De Sandre -
siamo stati a fianco di quei diri-
genti che hanno capito il perio-
do critico e si sono resi disponi-
bili a revisioni temporanee del-
le retribuzioni o alle ferie a
vantaggio delle aziende. Che di-
mostra ancora una volta come
i manager siano attenti e sensi-
bili al futuro delle aziende in
cui operano. Come associazio-
ne vogliamo essere sempre piu
vicini ai manager, che dovran-
no governare questo processo
di cambiamento verso una
nuova normalita e un nuovo
modo di lavorare, come quello
dello smart working con circa
I'80% dei manager che ha uti-
lizzato durante questi mesi in
modo esclusivo o parziale que-
sta modalita di lavoro».

L'ANALISI

Ospite della riunione, an-
ch'egli in collegamento, pure il
vicepresidente nazionale di Fe-

dermanager, Eros Andronaco,
«Come manager - ha detto -
dobbiamo diventare i protago-
nisti di questo cambiamento
radicale che ci aspetta. Come
Federazione ci muoveremo
per far sentire la nostra voce al-
le istituzioni e proteggere la ca-
tegoria dal trend occupaziona-
le negativo che con molta pro-
babilita colpira il mondo del la-
VvOoro, manager compresi. Per
far ripartire I'economia e rilan-
ciare 1 consumi serviranno po-
litiche attive del lavoro e piani
formativi, con un forte impe-
gno sulle riforme». E a proposi-
to di trasformazioni, De San-
dre ha citato la necessita di ge-
stire di creare un mix tra smart
working e lavoro in presenza:
«Gestire questo cambiamento
sara complicato, ma i manager
hanno tutte le competenze e le
capacita difarlo».

Mattia Zanardo
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