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Il sociologo e filosofo sara ospite venerdi 13 aprile a Treviso di una tavola rotonda
organizzata da Federmanager Treviso e Belluno
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TREVISO Umberto Galimberti torna a Treviso per parlare di giovani, in Poco i del due per conto del tatake, Anche se con un trend in leggera crescta negli e ]
particolari dei giovani manager, i futuri dirigenti d'azienda cui & demandato il il anny ¥l nucriero ) msnager ander el arienc e evigiane e el mes & anc
“reppo basso, Seconds | datl Traviss o Balura, 3d apale del 20181
non facile compito di traghettare Feconomia del paese fuori da crisi. Ad manager associati under 40 dee duc proving rappresentavanc selo il 2,56% del totalke
invitarlo ¢ Federmanager Treviso ¢ Belluno, P'associazione dei dirige clle chel dirigenti acti. Un dato leggermente in crescita (erano F1.43% a fine 2016011 217% a
i i . fing 3017] ma comunqUe PrEDCCUPants ¢ chio wdenzia, in linea con 1 tendenza
due province che conta oltre 1200 soci. Lappuntamento & per venerdi 13 nazionale. una dasse dirigenziale on unfeth media tra e pél akte dTurcpa (guela degh
aprile {um della C con inizio pr sssoclalt dele duse provinze b €1 53 anni). Otre 13 meth 46l manager trivigunl & belunes,,
¥ - I 50,44%, ha tra i 50 ¢ | 60 annl, mentre nelly fxsciy tra | 40 ¢ § 50 sono il 28,11% e gl over
per le ore 17,30, La tavola rotonda, che fa seguito all'assemblea annuale di 6010875
Federmanager che si terri nel primo iggh ra nel g .
intitolato *Made by Young”, ovvero il futuro costruito dai giovani manager. Ma al giovani manager
. r . - < 5 - Province di Treviso ¢ Eelluno. Dati: 2 FEDER" Al
si parlera anche di scuola, di formazione, di alternanza scuola-lavoro e di B e M 3 i s -
possibilita ionali. 11 gno si aprira con gl intervent di Marzio
Bosca riol, presidente di Federmanager Treviso e Belluno, di Maria Raffaella
Caprioglio, presidente di Umana Spa, dell'assessore all'lstruzione, alla . . '
Formazione ¢ al Lavoro della Regione Veneto Elena Donazzan ¢ di Renzo Rosso,
il d di Diesel ¢ id del gruppe OTB, che interverra con un
videoclip preparato ad hoc per il convegno. - ” -
La tavola rotonda Iniziera alle 18,15 e vedra assieme a Galimbert, di cul I dato 51 inserisce anche el fenemara nazionale della riduzione del rumera dei
& appeno uscito per Feltrinelli il libro “La parola al glovani”, la presenza manager, calatl di 4,666 LY dal 2011 3 2076 {ronostaite 13 leggera cressits awvenuta
elfultime 2nng, la prima voka dal 201111 cul calo pil evidente, addirittura o tre quan
di Stefano Rossl, chief operating officer di H-Farm, e di Anna Comacchio, # stato proprio a caric del duigent) under 40, <Sono statl in effett | dirigenti pi giovan a
del dipartimento di management dell'Universitd Ca’ Foscarl di Venezia. pagare La erisi - spiega Stefana Cuzzila, presidente i Fedenmanager - & quEta pér varie
N . - . PR . " " " ragioni, s comincare dal (atto che le imprese preferiscono professicnisti gib esperti, che
Moderatore sara Sebastiano Zanolli, uno dei pit noti consulenti e motivator o siehiedans Investimenti in foemarions, @ flassibil, o meglio, wilabil In dyerst
aziendali. “Al nostro paese non manca certo limprenditorialita, la voglia di fare, i aziendali, menrtre | ghovani harno spesso wna 3 izzaziane, che ki rende pil
vl s 5 A : ! pegalili in aree et ar 1o expertises
la - spiega il presidente di Fed sger Treviso e Belluno, Marzio egabilin ree estranee alla loro expertse
ol ;2 umoe: ok sichesicl vengoao F riconosciute all Propaia su questl tem| verterd | convezno organizzato da Federmanager Trevisg &
g ) Balluna “Made by Young™, cwero i FUDUro Castruito i gicvani manager digitall nellera
Quello che manca, invece, sono le menti capaci di guidare ¢ indirizzare nel delfindusiry 49, in programma per vererdi 13 aprite allAuditorium della Fondazione
modo giusto queste doti, specie e L e e Cassamanea, con nlzh predsic per be one 17,30, Ospite prindpate sard @ socklage ¢
filpzata Umberto Galimberti, ¢i cul & 3ppeno wscito per Feltringtl il karo *La parela &
trasformazione, dove la competizione @ massima. A questo compito sono gawant”, che parteciper ad una tavoia rotonda con inigia ale 18,15 asieme a Stefano
demandati | manager, figure professionali altamente specializzate, ma ancora Ressi, chisf operanng officer & H-Farm, & Anna Comacchia, dal dipartmanto &
: 7 e g management celUniversith Caf Foscari di Venezia Moderatcre sarh Sebastiana Zanelli
carenti nel tessuto industriale italiano. Per questo motive Federmanager e e e T e e el T
Treviso ¢ Belluno ha deciso di dedicare il suo convegno annuale al tema dei di . prasiden Trewso @ Ballune, & Maria Raffaella

Capricglio. presidente di Umana Spa. alNstrusions, alls Fe al
Lavoro dells Reglans Venato Elena Donazzan & of Renro Rosss, U foncstors of Dksal
presidents del gruppo OTE, che interverra con un widsodip preparate ad hot per il
cormegno. La chiusura del lavor! sarh del dusttore generale di Eedermanager, Mario
Cardoni.

glovani manager, i futuri “nocchieri” del nostro paese. Per capire meglio chi

sone, cosa vogliona ¢ quali seno le competenze loro richieste dal
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Umberto Galimberti torma a Treviso per parlare di giovani, in particolari dei giovani
manager, i futuri dirigenti d'azienda cui ¢ demandata il non facile compita di
traghettare leconomia del passe fusori da crisi. Ad invitarlo & Federmanager Treviso e

Belluna, | iazione dei dirigenti delle due provinee che conta altre 1200 soci.

L per venerdi 13 aprile all; della
Cassamarea, con inizio previsto per le ore 17,30. La tavola rotonda, che fa seguito
all'assemblea le di che si terrd nel pri iggio, rientra nel

convegno intitolato “Made by Young™, ovvero il futuro costruito dai giovani
manager, Ma si parlerd anche di scuola, di formazione, di alternanza scuola-lavoro e di

poasibilith omali, 11 i apriri con gli i i di Marzio Boscarial,
presidente di Federmanager Treviso e Belluno, di Maria Raffactla Caprioglio,
idente di Umana Spa, dell’ all Tstruzione, alla ione e al Lavaro

della Regione Veneto Elena Donazzan e di Renzo Rosso, il fondatore di Diesel ¢
presidente del gruppa OTE, che interverri con un videoclip preparato ad hos per il
convegno. La tavola rotonda inizierd afle 18,15 & vedra assiense a Galimberti, di cui &
appeno uscito per Feltrinelli il 1ibro “La parala ai giovani”, la presenza di Stefano
Rossl, chief operating officer di H-Farm, e di Anna Comacchio, del dipartimento di
management dell Universit Ca’ Foscari di Venezia. Moderatore sard Sebastiano
Zanalli, uno dei piis noti consulenti e motivatori aziendali.

“Al nostro pase certali 4, 1a voglia di fare, | vid —

spiega il presidente di Federmanager Treviso e Belluno, Marzio Boscariol -, tutte doti
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i capac di guidare e indirizzare nel modo giusto queste doti, specie in un mondo
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. A questo
" i | manager, figare ionali altamente specialk ma
ancora carenti el tessute industriale italiano. Per questo motive Federmanager
Treviso e Belluno ha deciso di dedicare il sua convegno annuale al tema dei giovani
enanager, i futuri “pocchieri” del nostro paese. Per capire meglio chi sors, coss

‘gliona e quali sono le competenze loro richieste dal mercato”,
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Federmanager, i dati sono chiari: pochiunder
40 trai manager trevigiani e bellunesi

Sul tema dei giovani dirigenti d'azienda si parlera venerdi a Treviso nel corso del convegno

“Made by Young". Ospite il sociologo e filosofo Umberto Galimberti

Redazione
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TREVISO Poco pit del due per cento del totale. Anche se con un trend in
leggera crescita negli ultimi anni, il numero di manager under 40 delle aziende
wrevigiane ¢ bellunesi ¢ ancora troppo basso. Secondo i dati di Federmanager
Treviso e Belluno, ad aprile del 2008 § manager associati under 40 delle due
province rappresentavano solo il 2.66% del totale dei dirigenti amivi. Un dato
leggermente in crescita (erano 1',42% a fine 2016 ¢ il 2,12% a fine 2017) ma

e che ia, in linea con la tendenza nazionale,

Jue P P
una classe dirigenziale con un'etd media tra le pio alte d'Europa (quella degli
associati delle due province ¢ di 53 anni). Oltre la meta dei manager
wrevigiani ¢ bellunesi, il 50,44%, ha tra i 50 ¢ i 60 anni, mentre nella fascia
tra i 40 ¢ i 50 sono il 28,11% e gli over 60 il 18,79%.

1 dato si anche nel della 1 del
numero dei manager, calati di 4.666 unita dal 2011 al 20106 (nonostante la

leggera crescita avvenuta nell'ultime anne, la prima volta dal 2011, il cui cale
pitr evidente, addirittura di tre quarti, é stato proprio a carico dei dirigenti
under 40. “Sono stati in effetti i diriges il giovani a pagare la crisi - spiega
Stefano Cuzzilla, presidente di Federmanager - e questo per varie ragioni, a

caminciare dal fatto che le imprese preferiscono professionisti gid esperti, che
neon richiedono investimenti in formazione, e fessibili, o meglio, uilizzabili in
diversi settori aziendali, mentre i giovani hanno spesso una specializzazione,

i t alla loro iwe",

che i rende pi difficilmente i

Proprio su questi temi vertera il gno organi da Fed ”
Treviso e Belluno “Made by Young™, ovvero il futuro costruito dai giovani
manager digitali nell'era dell'industry 4.0, in programma per venerdi 13 aprile
all'Auditorium della Fondazione Cassamarca, con inizio previsto per le ore
17,30. Ospite principale sard il sociologo ¢ filosofo Umberto Galimberti, di cui &
appeno uscito per Feltrinelli il libro “La parola ai giovani”, che partecipera ad
una tavela rotonda con inizio alle 18,15 assieme a Stefano Rossi, chiel
operating officer di H-Farm, ¢ Anna Comacchio, del dipartimento di
management dellUniversita Ca’ Foscari di Venezia. Moderatore sara Sebastiano
Zanelli, uno dei pit noti lenti e i 1 aziendali. Il g0 Si aprird
con gli interventi di Marzio Boscariol, presidente di Federmanager Treviso
e Belluno, di Maria Raffaclla Caprioglio, presidente di Umana Spa,
dell' all done, alla F e al Lavore della Regione Veneto
Elena Donazzan ¢ di Renzo Rosso, il fondatore di Diesel e presidente del gruppo
OTB, che interverra con un videoclip preparato ad hoc per il convegno. La
chiusura dei lavori sara del direttore generale di Federmanager, Mario Cardoni.
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Umberto Galimberti a dialogo con i giovani manager
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11 sociologo e filosofo sard ospite venerdi 13 aprile a Treviso di una tavola 74" Tarmini e condizioni duse

rotonda organizzata da Federmanager Treviso e Belluno Umberto Galimberti
torna a Treviso per parlare di giovani, in particolari dei giovani manager, i
futuri dirigenti d’azienda cui é demandato il non facile compito di traghettare
l'economia del paese fuori da crisi. Ad invitarlo & Federmanager Treviso e
Belluno
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Pochi under 40 tra i manager trevigiani e bellunesi. Venerdi a
Treviso il convegno “Made by Young”. Ospite il sociologo e
filosofo Umberto Galimberti

Apr 12th, 2018 | By redazione | Category: Lavoro Economia Turisma, Prima Pagina

Poco pil del due per cento del totale. Anche se con untrend in
leggera crescita negli ulimi anni, il numero di manager under
40 delle aziende trevigiane e bellunesi & ancora froppo basso.
Secondo i dati di Federmanager Treviso e Belluno, ad aprile del
2018 | manager associali under 40 delle due province
rappresentavano solo il 2.66% del totale dei dirigenti aftivi. Un dato leggermente in crescita (erano 11 42% a
fine 2016 e il 212% a fine 2017) ma comunque preoccupante e che evidenzia, in linea con la tendenza
nazionale, una classe dirigenziale con un'std madia tra |2 pil alte d'Europa (quella degli associati delle due
province & di 53 anni). Olfra la meta dei manager trevigiani & bellunesi, il 50.44%, hatrai 50 e i 60 anni, mentre
nellafasciatrai40 & 50 sono il 28,11% e gli over 60 il 18,79%.

ANAGER

BELLUI

|l dato si inserisce anche nel fenomeno nazionale della riduzione del numero dei manager, calati di 4.666 unita
dal 2011 al 2016 (nonostante Ia leggera crescita awenuta nell'ultimo anno, 13 prima volta dal 2011),il cui calo
pill evidente, addirittura di tre quarti, & stato proprio a carico dei dirigenti under 40. “Sono stati in effettii dirigenti
piti giovani a pagare 1a crisi — spiega Stefano Cuzmilla, presidente di Federmanager - e questo per varie
ragioni, a cominciare dal fatto che Ie imprese preferiscono professionisti gia aspedi che non richizdono
investimenti in formazione, e flessibili, 0 meglio, utilizzabili in diversi settori aziendali, mentre i giovani hanno
spesso una specializazione, che li rende pil difficiments impiegabili in aree estranee alla loro expertise”

Proprio su questi temi vertera il convegno organizato da Federmanager Treviso e Belluno “Made by Young”,
awera il futuro costruito dai giovani manager digitali nell'era dellindustry 4.0, in programma per venerdi 13
aprile all'Auditorium della Fondazione Cassamarca, con inizio previsto per le ore 17,30, Ospite principale sara
il sociologo e filosofo Umberto Galimberti, di cui & appeno uscito per Feltrinelli il libro “La parola ai giovani’,
che partacipera ad una tavola rotonda con inizio alle 18,15 assieme a Stefano Rossi, chief operating officer di
H-Farm, & Anna Comacchio, del dipartimento di management dell'Universitd Ca' Foscari di Venezia.
Moderators sara Sebastiano Zanolli uno dai pid noti consulenti e motivatori aziendali. || convegno si aprira con
gli interventi di Marzio Boscariol, presidente di Federmanager Treviso e Belluno, di Waria Raffaglla Caprioglio,
presidente di Umana Spa, dell'assessore all'lstruzione, alla Formazione e al Lavoro della Regione Veneto
Elena Donazzan e di Renzo Rosso, il fondatore di Diesel & prasidente del gruppo OTB, che interverra con un
videoclip preparato ad hoc per il convegno. La chiusura dei lavori sara del direttore generale di Federmanager,
Wario Cardoni.
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Giovani, tra pessimismo e opportunita: grande
successo per il convegno con Galimberti

Al convegno “Made by Young” organizzato da Federmanager Treviso e Belluno, una tavola
rotonda sul tema del futuro dei giovani con il filosolo e sociologo Umberto Galimberti
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glovani, sulla loro visione, sulle loro passioni e sul lore sognl. Investendo,
quindl, non solo sulla conoscenza ma sull'inmuizione ¢ sulla capac i

ha raccontats Anna Coemacchio - di

o qquelle di H

Scheol, con 810 studenti & 140 nsegnanti da 14 pacsi,

p e del corse di laurea in Digital Managesent

@ al dettaghe o wna

mpite delle aztende & di saperdi ascoltare, quello di rol adulti &

i Insegnare loro Petica™ e anche I progette dell'TTS Academy &'Tstrusione

scuola ¢ lavoro @ con forme di istrusione professionale molto radicate e con un
dialogo aperto col mondo dell'impresa”. Nel corso della serata ¢ stata prolettata
anche una video Intervista a Renzo Rosso, patron di Diesel, che ha lanclato
alcuno consigll al glovani presentd in sala: "Se potete cercate di fare qualcosa
E mettete sempre vol stessi

A curriculum, cred

are dove vorr on pensate di i

woplia o desider

he grazie al vostro contribuite potete farlo dives

e Pincontre Marie Cardeni, direttore generale

Blacgna

nolte opportunith

o in questo P T rter rewtane quindi

B, Dt e § sintemi

bvoro @ valorizzare in chisve moderna quella capacita del saper fare ta

italiana. Per far questo anche il tema dell'etica ¢ fondamentale, cosi come i
saper mettere al primo posto la persona e il merito®.
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Treviso

Asco Holding,
Marcon ci ripensa
«Plavisgas

non ha vinto»

» «La sentenza del Tar non & negativa»
I privati: «Andiamo avanti con le cause»

IL DUELLD

TREVISO La notte porta conslzllo
Aiutn a meditare ¢, magari, im-
maginare anche vie d'uscita inn-

spettate. Per Stefane Marcon, ¢ i
sindaci della Lega travolti dal ri-
corso al Tar presentato da Plavi-
sgas che ha annullato le delibere
favorevoli alla fusione tra Asco
r_‘mpnéss:l

Holding ¢ Asco Tl i
wilo per caj
 del gid i
I;LJ] guardare, cosi I\(‘g ill\"& lIOd\

L'USCITA

Sard la forza della disperazio-
ne, o la vista lunga del leg; -
i al lavoro per contrastare 'azio-
ne dei privati. ma alla fine | primi
cittadini del  Carroe
nell’'occhio del ciclone, e usciti da

una due giorni di dichiarazioni a
et stradd Fammissione del-
la sconfitta e la voglia di rivalsa,

tali su cui si basava il ricorso dei
privai. il giudice amministrativo
ne ha accolto solo uno: quello sul-
le delibere pro Tle. Che sono state
annullate, non rese nulle-. La dif-
ferenza sembra del tutto irrile-
vante, ma per Marcon non lo é:
«Non avendole rese nulle - spiega
= non ne hanno vanificato gli effet-
tl. Quindi | provvedimentl presl
prima che il Tar si esprimesse, so-

i riferimento & wtto
me del 26 marzo
uando la maggioranza

sCOrEo,

dei primi cittadini ha chiesto al
eda della Holding di preparare i1
terreno per Ia fusione con la Tle:
“Vistn sobto questa luce - con

X - (e AT ST
LA SEDE AscoPiave. societh di Asco Holding: & M'uniea quotata in Borsa

G|

La lezione di
per i giovani

L'ASSEMBLEA

TREVISO Saranno i “futuri noc-
chieri del paese”, come li defini-
sce il

Domenica 8 Aprile 2018
worw gazzetting it

Galimberti
manager

va generazione di classe diri-
gente, nelle imprese ¢ non solo,
Ma si parlerd anche di scuola,
di formazione, di ernanza
scuola-| I.m.umc. di possibilith oc-

Marzio Boscariol.
chi sone i giovani dirigenti

Per eapire

Dopo l'introduzione di Bo-
scariol, interverranno  Ma

dazienda e quali
dovranno sviluppare per com-
piere appieno il loro ruclo. Fe-
dermanager Treviso Belluno si
affida ad Umberto Galimberti.
Il noto filosofo sard Vospite
vegno
ssociazione di cate-
L2000 sect nelle

te di Umana Spa, I'nssessore re-
glonale Elena Donazzan ¢ Hen-
zo Rosso, Il fondatore di Diesel
¢ presidente del gruppo Oth

he i deoclip prepa-
rato ad hoc).

del-
la sua assemblea :mnu'llL ve-

confronteri con Stefano Rossi,
di

I |-r arm, e Anna anrns.fhlu do-

nerdi
della Fondazione Cassanuuca a
bl

acll’
w:ﬁlw (= I-oscmi | di Venezia.

reviso, 11 titolo dellapp
mento, con inizio alle 17 ‘\l]
“Mude by young™ svela gii il fo-
cus centrato proprio sulla nuo-

nolli, uno dei piis noti consulen-
tie motivato wlali.

Le imprese 4.0 a caccia
di sviluppatori e analisti

sono convint di potersi g
relavittorin.

dente della Provincia - ¢ sl capisce
che davanti al Tar non c'é stata
una sconfitta dei sindaci. In fin
dei conti, dei tre punti fondamen-

Dal fronte Plavisgas non si co-
glie il minimo cenno di preoccu-

all'attivith amministrative,
Mancanoancora aleunt mesi,

pazione, Il generale &
quasi sarcastico: <Se pensanc di

sicur dialtre
polemiche.

')c i sindaci aranno ricorso
al Consiglio di Stato. mentre Pla-
visgas punta alle cause clvili,

FPaolo Calin

i Mareon - b strac si aver vinto - dicono da PROFESSIONI
E21 mon per o, ma Ladata gli faceiame i compl No
noal 30di m&n:mbr;. .nvnl. |‘;|: tem- am::iamo ﬁ\ramllcmlc nostre car TREVISO Svllur)patori analistl
per modificare le delibere se- 2 I te (le cause civill ndrj=, Massimao specialisti
cio Tiniti fueado ¢ indicazioni det Tar, ma  ENLTo il 30 set ocioFlavienas. Ia by, | chrity O nterist dagih e
s¢ fossi in loro non gridered vitto- hlsugrm decidere i invece sulle citazioni storiche: sono le figure che la nnw-n tra-
I privati, in fin dei conti, non «Nel 1944 il Time pubblich una sformazione 4.0 richiede scm-
neora portato o casa nul-  La eorsa ad ! perting con il volte del genera- pre pii anc Imprese (senza
Eil lolc-obm:lvo ovviamente arr!varcaunasoluzloncperil le Von che
o il Ma segnall  wvai tedeschi in cul si stoanche :\ mansioni pii tradi-
anal i :lrmdlni di tene- o cul le dc mivano “geniali” le ritirate. E zionali).Per il Nordest, il fabbi-
reduroe {! . le ritiral sogno di lgure simill, nellulti-
liberarsi delle azi Ll mo triennio, & stimato in
SERENITA sercieti non fonda 13,800 unith. Spesso,

aziende faticano o trov
vorire Iallinonnwnlo wwa I'of-

pers, le € Venezia. Saranno 184 1
Fa-

Tobiettivo di “Stage.it”. La ma-
nifestazione promossa da Con-
findustria Padova. si allarga
ora anche alla Marca, con la
collaborazions di Unindustria
reviso,

Lappuntamento  con  la
quindicesima edizione & per
martedi prossimo a PadovaFie-
re: un‘intera giornata dedicata
all'incontro tra le imprese del
settore gli studenti delle trien-
nali delle universith di Padova
uovi
progetti di tirocinio offerti da
77 aziende di Padova ¢ Treviso
aolire

ferta
compete: =y

igiali, &

M.Z.

Belluno

G |

Lunedi 16 Aprile
W gmenlnn it

2018

«Ci ¢ piombato addosso come un siluro»

»Schianto alle porte di Perugia: muore Nadia Toniolo
la 59enne trevigiana era dipendente del Ca’ Foncello

LATRAGEDIA

PERUGIA Erano in Umbria per
una breve vacaniza e ieri sarebbe-
ro rientrati in Veneto. Ma i loro
piani sono stati sconvolti da uno
spaventoso incidente alle porte
di Perugia, verificatosi ieri, verso
Ie 12,30, tra Colle ¢ Paessaggio di
Betona. Due i morti ¢ quattro i
feritl, questo {1 pesantissimo bi-
lancio delloschianto. Euna delle
due persone rimaste uccise & Na-
dia Toniolo, 59enne trevigiana,
impiegata all'ospedale Ca® Fon-
cello, residente a San Biagio con
il compagno Piero Lorenzon.
L'altro decesso ¢ un SGenne di
Torgiano.

LA DINAMICA

MNadia Toniolo ¢ Piero Loren-
zon erano insieme ad aliri due
amicl, a bordo di una Volkswa-
gen, diretti a Perugia per andare
a pranzo da una famiglia di ami-
ci fraterni che viveva a Mogliano
e dopola pensione era tornata in
Umbria. 1l conducente dell'auto
Mario Trimeri, noto alpinista
originario di Fonzaso che ha af-
frontato, tra le tante vette, anche
I'Himalaya, ha svoltato a sinistra
ma una utilitaria, che soprag-
giungeva dalla corsia opposta,

L'AUTO DEI TURISTI
E STATA CENTRATA
DA UN'UTILITARIA
NELLA QUALE

HA PERSO LA VITA
UN UOMO 86ENNE

ha centrato lauto dei trevigiani
proprio mentre era in fase di
svolta. La Volkswagen ha caram-
bolato e si & cappottata. Nadia
Toniolo & morta sul colpo, Men-
tre Piero Lorenzon ha riportato
gravi lesioni al bacino ¢ alcune
costole  rotte. ricoverato
all'ospedale di Perugia. Meno se-
rie le condizioni dei due amici.
Ferito, anche un wome di Torgia-
nodi 6l anni, una donna di Ferra-
ra, di 57, ¢ un uomo di Castel-
franco di Sopra (Arezzo), di 66
anni.

DALL'OSPEDALE

La dinamica dello schianto &
al vaglio delle forze dell'ordine.
Sul posto sono subito intervenu
ti i carabinieri di Bettona, i vigili
del fuoco e le ambulanze, Ma i
medici, per quanto riguarda Na-
dia, non hanne petuto fare altro
che constatarne la morte. Loreg

LA ROTATORIA Le auto coinvolte nell’

»Alla guida della Volkswagen sulla quale viaggiava la donna
I'alpinista fonzasino Mario Trimeri salito anche sull Himalaya

i

cidente nel quale ha perso la vita una dunna S9enne

Ilcor

Nuovi tecnici
meccatronici
parte il corso
del Circolo

Sette tecnici meceatronicl
specializzati sono il nuovo
obiettivo formativodel Circolo
Culturac Stampa Bellunese. A
fncaprlll: nellasede di piazza
ni 18, partira il corso
deshmlnara,ganuduwupuu
trad 18§ 29anni. Lafigura
professionale ¢ molto richiesta
dalle aziende inquantoil
grado

i
dileggere schemi elettrici,
lllmﬂﬂll.'l c pl".‘lllllﬂ(ll:l sa

Il convegno

clcllrlnc mcu:umcl @ mgradn
viare ed

pochi istanti prima
to: «Stavamo svoltandoa sinis
quando & arrivata quell'ut
ria. Era lanciata a folle veloci
Un siluro contro di noi. E ci |
colpito. Mi ha portato via la cof
piit cara al mondo, Nadia. Un

Federmanager: arrivano le opportunita per i giovani

Chi sonoi nuovi giovani
digitali? Cosavogliono? 1l
CONVegNo Madeby\'ouns’ di

condo, Ipo, che la
ta mi ha dato dopo aver pes
mia moglic dieci anni fas.

Nadia e Piero avevano deci
di trascorrere alcuni giorni
Umbria ¢ la stessa Nadialoa
documentato nel suo profilo F

San Biagio. La tragedia, impro
visa, ha deciso diversamente.
Valeria Lippari;

Feder revisoe

deldipartimento di
management dell'Universith
Ca'Foscaridi Venezia. =1

C
nspos:aaquestuad altre

glovani- hadettoil presidemc
Treviso

di Feder

eta di 50-60 anni, che 'eta
At ddi £ N

eseguir

macchinari contenenti PLC. 11
corso sisvilupperh in 176 ore di
formazioneinaulae

sl:guirumm Jmesidi stagein

piidel 2 per

meno di 40 anni. Serve
cambiare mentaliti,

. Nel

Belluno, Marzi wl.ncl

Bl
dell. tn &stat

ritorio.
partecipazioncal corsoé

inscena
venerdi pomeriggio
all’Auditorium della
Fondazione Cassamarcadi
Treviso, lincontro ha portate

vento |
sonol'unico, veroed
essenziale patrimonio perun
sistema Paese che deve saper
guardm-e al futuro, Lanostra

sul elatoriil

habisogna dei

fil Umberto
Calimb el

basti
e

proiettataanche unavldeo
intervista di R

chiuso l'incontro Mario
Cardoni, dir

cheha

ichief: PR

la
idi Trevisoe
I i

peri
ramolte

H-Farm ead Anna Co

i dl

npponu nith.
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