oli oftalmologl servono per fare dnagmsa da ocuhstn
e medlca La replaca «Non vogllamo abusivismox

hata da un un espusto presentatu dalla Sacieta degli oftal mologi |tal|am (Sol)

to 61 negozi di ottico con mac-

chinari che sarebbero utilizza-
tiin modo improprio, tre sono
nella Marca. Chi ha utilizzatoi
macchinari in modo impro-
prio rischia l'incriminazione
per abuso -della professione
medica. Qualcuno aveva an-

1t I S Oore)

che cercato di aggirare il divie-
to chiedendo a un medico di
utilizzare i macchinari in ne-
gozio. Procedura vietata dalla
legge, anche se punita soltan-
to con unamulta. I lavoro de-
gli inquirenti, perd, non & faci-

* le. Cio su cui i magistrati sono

«Cosl

- chlaman a mdagare & mfatu

" abilitati per alcuni utiltizzl, ma

- smow, ha spiegato il responsa-

_Afragoli, «ma mettercia dispo- -
-sizione per svﬂuppare siner-

SR
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un terréno tuit'altro che ben
definito dalle norme in vigore:
numerosi macchinari sono
multifunziene e gli ottici sono

non per altri: per dimostrare
I'illecito, dunque, bisognera
dimostrare che I'ottico ha ese-
guito diagnosi o prescritto far-
maci. «Non vogliamo abusivi-

bile di Pederottica Andrea

gie virtuoser.

Qualche anno fa, aveva sol-
levato polemiche il caso diun
bimbo di tre anni che aveva ri-
schiato di perdere la vista da
un occhio, proprio a causa di
un esame di conirollo fatto da
un ottico e mai approfondito
da un medico. 1l bimbo era
strabico, & stato salvato da
un’operazione chirurgica. Ma
Pottico non I'aveva capito.-

Giorgio Barbieri
ERIPRODUZIONERISERVATA
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SONO a caccia

di un manager

Tmprese trevigiane a caccia di

manager per competere in un.

mercato globale e sempre pit
aggressivo. Per chiha la giusta
esperienza da mettere in cam-

po, potrebbero aprivsi spiragli’

occupazionali interessanti: «I

nostri dati confermano che il

65 per cento delle piccole e
medie imprese, prevalenti nel

tessuto produttivo veneto, ri-:

tiene di avere bisogno di figu-

re manageriali per essere piit
competitive e innovative», ha

spiegato il presidente di Feder-
manager Treviso e Belluno,

Marzio- Boscariol, durante #l -

convegno di Pedermanager al

Bhr Hotel di Quinto venerdi-

scorso. «Per.questo dobbiamo
concentrarci sul capitale uma-
no, che & la nostra vera forza e
rappresenta la chiave di volta
attraverso cui il sistema Paese

pud non solo reggere l'impat- -

to dellarivoluzicnein atto, ma
anche cavalcarne l'onda per

" riaffermare 'eccellenza della :

nostra manifatturan».
Al convegno era presente

anche l'assessore regionale al
Lavoro, Elena Donazzan, che-
- harimarcato Vimportanza per

it mondo produttivo di cerca-
re contributi e risorse per 'Tm-
presa 4.0:«I distretti veneti so-

no tornati a essere il motore:

della crescita italiana sui mer-

cad esteri, grazie all’afferma-:

zione di important filiere che
hanno saputo acquisire un’in-
discussa_leadership interna-
zionale. B quindi un territoric

vivace, con un’altissima con--

centrazione di competenze &
di capacita di risolvere proble-

mi, con.ottime scuole. Per

questo dobbiamo tornare a la-

vorare sulle risorse umane,:

per aumentare queste capaci-
ta di competere lavorando su-
gli aspetti generazionali e ma-
nageriali», Circa 1.200 i diri-
genti aziendali delle due pro-
vince che si sono dati appun-

tament a Quinto per il conve-’

gno divenerdi scorso.
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