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I manager trevigiani crescono

Superano quota 1.100, ieri I'assemblea:

Assemblea di |[Fei
Treviso e Belluno ieri al B
Qm’nto, dal titolo “Quale futu-
erldmgenuneil economia
el nostro territorio”, alla qua-
le ha preso c{)arte il presidente
nazionale della Federazione,
Stefano Cuzzilla. E emerso che
il Veneto & in controtendenza
rispetto al resto d’ Italla nella
nostra regione Fedl I
la Federazione piii rappresen-
tativa dei dirigenti d’azienda,
registra infatti un incremento
di iscritt, passando dai 4.461
del 2013 ai 4.480 del 2014. L’au-
mento pili consistente riguar-
dala provincia di Treviso, coni
suoi 1.111 iscritti controi1.078
dell’anno precedente e l'altro
dato positivo & che si tratta in
gran parte di dirigenti in attivi-
ta. Il pit giovane di loro ha 34
anni, il pii1 ‘'maturo’ ne ha 96,
mentrele donnesono 56.
«Un trend ancora in crescita
nel 2015, sia sul fronte com-

Marzlo Boscarlol

plessivo che su quello della

resenza femminile», assi
il presidente dif
Treviso e Belluno
scariol.

Un altro dato_ evidenziato
dal presidente diFe
géifTreviso e Belluno,
ito dalle maggiori performan-
ce realizzale dalle imprese che
siavvalgono di manager ester-
ni. Ma, mentre al Nord si regi-
stralamaggiore percentuale di
manager esterni, il Veneto, in-
sieme alle Marche, & fanalino
di coda: qui solo il 31% delle
imprese si avvale di un mana-
ger esterno. «Un dato su cui ri-
flettere e lavorare facendo leva
sui risultati positivi registrati
nelle aziende che si avvalgono
di questa formula», dice Bosca-
rio

Tra i relatori dell'assemblea,
oltre il presidente provinciale
Marzio Boscariol, la presiden-
te di Unindustria Treviso Ma-

ria Cristina Piovesana, il presi-
dente provinciale della Cna Al-

f fonso Lorenzetto e il presiden-
. te provinciale di Confcoopera-

tive Valerio Cescon.
Cambiare prospettiva. Allar-

ad gare i propri orizzonti. Sposta-

re la visuale per cogliere tra le
pieghe della crisi le opportuni-

«L'economia & mutata radi-
calmente, imponendo unsalto
di qualita al mondo dell'indu-
stria, ma anche a quello delle
piccole e medie imprese e un
cambio di mentalita degli stes-
si imprenditori. Non basta pii1
lo spirito di intraprendenza
che fino agli anni Novanta ave-
va fatto del Nordest la locomo-
tiva d'Italia», dice Boscariol.
«Tra passaggi generazionali
mancati o difficoltosi e 'avven-
to delle nuove tecnologie, ora
le imprese si trovano a fare i
conti con leggi diverse e nuovi

«Cosi guidiamo il cambiamentox

strumenti., Possono rimanere
sul mercato e crescere solo se
‘accompagnate’ in questo per-
corsodirinnovamento»,

so e Belluno ne ha s:glau 6.
«L'obiettivo & quello di restitui-
re competitivita all'economia
locale», spiegail res:dente na-

mlpegnataa ar evolvere il pro-
prio ruolo di rappresentanza
sindacale e sociale diventando
anche punto di riferimento e
aggregazione del mondo delle
alte professionalita. Nostro
compito & favorire la diffusio-
ne e 'utilizzo di competenze,
esperienza, know-how profes-
sionale e managerialita quali
fattori-chiave nei processi di
modernizzazione delle impre-
se. Il Veneto & sempre stato un
punto di riferimento sul piano
delle professionalita unite allo
spirito imprenditoriale».
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Ancora pochi manager esterni
«Adesso serve un salto di qualita»

ILVOLTO
DELLE IMPRESE

TREVISO - (zan) Le imprese
locali sono ancora restie ad
affidarsi a manager esterni.
Meno di un terzo delle azien-
de in Veneto, infatti, ha al
vertice operativo dirigenti
che non facciano parte della
famiglia proprietaria o co-
munque siano cresciuti nella
struttura interna. E il tasso
pil contenuto in Italia, insie-
me alle Marche, nonostante il
Nord presenti valori pit alti
della media. Lo conferma una
ricerca, a cura della societa
speciliazzata Prometeia, per

conto di [Fedérmanager] «Un

PRESIDENTE Marzio Boscariol

LA RICERCA

La provincia
maglia nera

dato su cui riflettere e lavora-
re - sottolinea Marzio Bosca-
riol di Federmanegr Treviso-
Belluno - facendo leva sui
risultati positivi registrati nel-
le aziende che si avvalgono di
questa formula, come dimo-
stra lo studio stesso».
L'organizzazione professio-
nale (presente anche il lea-
der nazionale Stefano Cuzzzil-
la) ha tenuto ieri la sua
assemblea annuale, forte di
un bilancio in attivo sul fron-
te degli iscritti passati dai
1.078 dell'anno scorso ai
1.111 attuali, l'aumento pin
consistente su scala regiona-
le, in un Veneto in controten-
denza rispetto al calo naziona-
le. Per di pit, la maggior
parte dei dirigenti trevigiani

& tuttora in attivita e registra
un incremento di donne (so-
no 56), oltre ad un'ampia
varietd anagrafica (il socio
pit1 giovane ha 34 anni, il pit
anziano 96).

E proprio da Treviso parte
la sollecitazione a rivedere il
modello  imprenditoriale:
«Non basta piu lo spirito di
intraprendenza che fino agli
anni Novanta aveva fatto del
Nordest la locomotiva d'Italia
- conferma Boscariol - Tra
passaggi generazionali man-
cati o difficoltosi e l'avvento
delle nuove tecnologie, ora le
imprese si trovano a fare i
conti con leggi diverse e nuo-
vi strumenti. Possono rimane-
re sul mercato e crescere solo
se accompagnate in questo
percorso di rinnovamento».
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L’assemblea TREVISO All'associazione si iscrivono in molti contrattuali flessibili, inserimento di dirigenti

Manager
sconosciuti
nelle Pmi
Assunti solo
da unasutre

ma a trovare un incarico sono meno che in
tutta Italia. Lo dice un'indagine di Prometeia su
di 200 mila imprese fatta per

e diffusa feri all'assemblea di

eviso e Belluno. I dirigenti d’azienda
associati in Veneto sono ancora cresciuti, fino a
4.480, un quarto dei quali solo a Treviso (dove,
tuttavia, le donne sono appenail 5%). Main
regione le imprese che si servono di manager
sono poche, meno di una su tre, mentre in
Trentino Alto Adige si sfiorail so%.
Federmanager nel 2015 ha gia firmato a livello
ocale sei intese con associazioni di industria e
artigianato per agevolare, con forme

d'azienda, magari prendendoli tra i molti
rimasti senza impiego. «Laricerca di
ega il presidente di
reviso-Belluno, Marzio
|- ha mostrato come nelle realta
servitesi di manager esterni sono cresciuti
fatturato, utile ed occupazione. Le scelte fatte
in questa direzione sono piii frequenti nel
Lazio e nelle regioni del Nord con I'unica
eccezione del Veneto, che condivide Ia sua
anomalia solo con le Marche. Nelle Pmi
familiari & ancora persistente la ‘gelosia’ del
fondatore verso la propria aziendax».
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Imprese: in Veneto molti i manager ma ultimi per utilizzo

(ANSA) - TREVISO, 5 GIU - I dirigenti d'azienda che si iscrivono all'associazione di categoria
Federmanager in Veneto stanno aumentando, a differenza che nel resto del paese, ma la
nostra regione e anche quella le cui imprese ne utilizzano in minore quantita. E' quanto emerso
0ggi, a Treviso, da uno studio di Prometeia eseguito su un campione di 200 mila aziende
italiane e diffuso nel corso dell'assemblea annuale di Federmanager di Treviso e Belluno. In
Veneto, ciog, il numero di iscritti all'associazione regionale & passato in un anno da 4461 a
4480, dei quali 1111 soltanto in provincia di Treviso, ma appena il 31% delle imprese venete,
la quota pil bassa, condivisa con le Marche, impiega manager esterni (nel Trentino Alto Adige
si tocca il picco massimo del 49%). Questo nonostante la ricerca stessa abbia evidenziato
come nelle organizzazioni aziendali integrate da figure dirigenziali non appartenenti all'organico
diretto (o, nei casi piu diffusi, proveniente dalla famiglia fondatrice), gli indicatori di fatturato,
profitto e occupazione rivelino migliori curve di crescita. "Tra passaggi generazionali mancati o
difficoltosi e I'avvento delle nuove tecnologie - ha rilevato il presidente di Federmanager
Treviso e Belluno, Marzio Boscariol - ora le imprese si trovano a fare i conti con leggi diverse e
nuovi strumenti. Possono rimanere sul mercato e crescere solo se '‘accompagnate’ in questo
percorso di rinnovamento”. (ANSA)
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Soloun’impresasutre
impiega manager

aumentano, malanostra
regione éanche quellale cui
imprese ne utilizzanoin
minore quantita. Equanto
emerso ieri, a Treviso, dauno
studiodi Prometeia eseguito
suun campione di 200 mila
aziende taliane. In Veneto,
ciog, il numerodiiscritti
all'associazione regionaleé
passatoinunannoda446la
4480, dei quali1111 soltantoin
provinciadiTreviso, ma
appenail 31%delleimprese
venete, laquota pilibassa,
condivisa conle Marche,
impiegamanager esterni(nel
Trentino Alto Adige si toccail
piccomassimo del 49%).
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