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Circolare n. 6/2013

Meritese del arcre
o ditle Tttt - Soeraly

DIREZIONE GEMERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE,
L INNOVAZIONE, IL BILANCIO £ LA LOGISTICA

Alle Direzioni territoriali del lavoro
Alle Direzioni regionali del lavoro

Alla Divezione generale dellI'NPS
C.dg. 7774

Alla Direzione generale defle

relazioni industriali e dei rapporti di

lavoro

Alla Direzione generale per le
politiche previdenziali ed

assicurative
e, p.c.. Al Capo di Gabinetto
Al Segretario Generale

Alla Direzione generale per (a
comunicazione e linformazione in
materia di favoro e di politiche
sociali

Alla ‘Regione Siciliana
Ispettoralo regionale del lavoro

Afla Provincia Autonoma di ‘Bolzano
Alla Provincia Autonoma di Trento

LORO SEDI

All vari

Oggetto: Decreto pitermmnisteruite 8 ottobre 2012 - CostEUZine ( Onmission:
per Lesame detle ISTANZE J1 dceesso ar Deneficr di cur allart. 22,
comma i, del decretolegae 6 (gl 2012, 0. 95 - Filsi ¢ modalit
APIALINe = SClennd o1 ISTANZ A der lavoratort Cd. saliagudrdali, /

e
e
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E’ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n. 17 del 21
gennaio 2013 il Decreto interministeriale adottato (8 ottobre 2012 dal
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
delleconomia e delle finanze, in attuazione dellarticolo 22, commi 1 e 2, del
decreto-legge 6 (uglio 2012, n. 95 recante "Disposizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con imvarianza dei servizi ai cittadini nonche misure di
rafforzamento _patrimoniale delle imprese del settore bancario’, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.

In particolare, Cart. 2 del citato Decreto mnternunisteriale prevede le
condiziont necessarte affinche le categore di lavoratort nello stesso riportate
possane accedere ar benefict di cur all'art. 22, comma 1, del 'D.L. n. 95/2012.

Per la parte di competenza deglt ‘Ufficr territorialt di questo Ministero, 1
soggetty mteressatt risultano essere quelli imdnviduatt nei lavoratori cessatt ai
senst dell’art. 6, comma 2-fer del D.L. 1. 216/2011, convertito, con modificazioni,
dalla Legge n. 14/2012, 11 _possesso der requistti anagrafict e contributivi che, i
base alla disciplina penswonistica vigente prima della data di entrata m vigore
del D.L. n. 201/2011, convertito, con modificaziont, dalla Legge n. 214/2011,
avrebbero comportato (a decorienza del trattamento medesimo entro il

trentaseiesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del citato D.L. n.

n1/2011, secondo quanto disposto dalla lettera d) del medesimo art. 2> del

[

Decreto mternunisteriale dell” 8 ottobre 2012.

I soggettt interessatt devono presentare le ISTANZE di accesso al
beneficio secondo (e modalitd previste dal comma 1 del successivo art. 4 del
citato DI dell’s ottobre 2012 e precisamente:

= VISTANZA der soggetli cessati in yagione di accordi ar senst degh
articolt 410, 411 ¢ q12-ter del c.p.c. deve essere presentala presso (a
Direzione territoriale del lavoro imnanzi alla quale gli accordi
sonoe statr sottoscritti;
* [ISTANZA, negft altri casi, deve essere presentata presso la
Divezione territortale del lavoro competente mn funzione del (ogoe
di residenza del [avoratore cessato.
It citato Decreto intermuustertiale dell’8 ottobre 2012 stabifisce, mollre,

aflart. 4, comma 3, Cistituzione, presso le Dwveziont territorialt del lavoro, di
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apposite Comnussiont con il conmpute di esaminare fe ISTANZE di concessione

del beneficio - da presentarst tassativanente entro e non oltre 120 gquornt dalla
data i pubblicazione deflo stesso Decreto in Gazzetta ‘Ufficiale, ¢ pertanto
entro e non oftre il 21 magagio 2013,

Le previste Comnusstoni, m attuazione del comma 4 dell’art. 4 del DI,
sone compaoste:

* da due funzionart della DTL, di cut uno con funziom di Presidente;
* da un funzionario dell'INTSs, designato dal Direttore provinciale
dello stesso Istituto.

Cio premesso, per favorwre fa pii celere attuazione del Decreto
mtermmisteriale, m considerazione della rvilevanza sociale delle situazion
tutetate, codestt “Uffici st attiveranno, con [a massima urgenza, per costiture le
crtate Comnussiont, assumendo le determinaziont necessarie ed m‘qui.\'endi:,
altresi, da parte der Direttort provinciali delle sedi territoriali dell’I'NPS, le
designaziont det velativi rappresentanti.

Inoltre, ciascun Duwigente delle Diveziont territoriali del (avoro avra
cura di:

o viare 1l provvedimento di istituzione delle citate Commussiont al

sequente mdirizzo d1 posta elettronica certiftcata

dgrisorseuniane ama tcert.lavorogov.it ;

o trasmettere, moltre, il 1" marzo 2013 un primo sepert delle ISTANZE
pervenute fino a tale data, sempre all'mdirizzo sopra richiamato; 1
report dovrd essere aggioirnato ed mviato, secondo (e modalitd sopra
descritte, con cadenza quindicinale.

Inoltre, tenuto conto che le ISTAUNZE presentate dai lavoratort potranno
pervenive alla _posta elettronica certificata di codesti Uffict o all'indirizzo e-
mail apposttamente  dedicato o, i via  alternativa, tramite posta
Raccomandata  A/R, 1 Direttort delle ‘Direziomt territoriali del (avoro
doviannoe comunicare, entro il ternine di 10 giorni dal ricevomento della
presente, t nommativo del responsabile del procedimento per (a ricezione delie
ISTANZE medesinie.

Le  Inrezioni  regronalt  del  {avoro assicureranno il necessario

coordimamento di (nveflo territorale.
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St rappresenta che la puntuale realizzazione dellattivitd richiesta mcude
sulla  valutazione  della  pesfonance,  con  particolare  riferumento
comportamentt orgamzzativ,

Nel confidare nella consueta collaborazione ed al fune di consenture
Cuntfornutd  der procedimentt che il Decreto mtermimsteriale 1 parola
attribusce a codeste DTL, st trasmettono m allegato le fast ¢ le modealitd
operative” connesse al procedumento di attuazione delle disposiziont di ciun
trattasy, wmitamente alla seguente moduhistica:

ISTANZ A dir ammissione ai benefict;

dichiarazione sostitutiva dr certificazione;

decisione di accoglimento della Commissione;

o decistone di non accoglimento della Commissione.

Fermo vrestando quanto sopra, 1 dirigenti ed il personale delle aree
funzionali delle Direzioni territoriali del lavoro, gia nell'immediato, devono
assicurare ogni necessario supporto, informazione, chiarimento, utile a
facilitarve (utenza ai fini della tempestiva ed agevole attuazione delle
disposizioni contenute nel Decreto interministeriale in argomento.

La presente Circolare, redatta sulla base delle indicazioni del
Segretariato generale e delle intese mtercorse con [INTS, é pubblicata sul sito
piterret ¢ sulla mtranet del :Munstero.

La relativa modulistica ed il modello di ISTANZA sono disponibilt sul
stto wavwdavorogoval i formato pedf. editabite, ed altvesi sul sito istituzionale
dell'INPS.

Si rappresenta che la procedura di cui alla presente Circolare é da
considerarsi altra e diversa rispetto a quella contenuta nefla Circolare n.
19/2012 in quanto risulta essere diversa la normativa di riferimento in base
alla quale, in presenza dei requisiti richiesti, é possibile presentare ISTANZA
di ammissione al beneficio, il cui contingente numevrico é stabilito dal D.I. 8

ottobre 2012.

Py
If DIRETTORT GENFRALE
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FASI F MODALITA' OPERATIVE

- Avvio del procedimento
I soggetts che possonoe dccedere al Benefrcio ai sensi della fettera d) deffart. 2, comma 1,
del Decrelo interministeriale 8 ottobre 2012, devono produrre IST-ANZA alla Direzione
Territoriale del Lavoro competente, mdividuata secondo 1 critert di sequito indicats,
nel termine di 120 giormi dalla data di pubblicazione del medesimo Decreto nella

Gazzetta Ufficiale.

» Modalita di trasmissione
Le ISTANZE potranno essere trasmesse, dai lavoratori mteressali o dai soggetti
abilitati (es. patronali ex legge n. 152/2001; consulenti del lavoro/dottori commercialisti

ex legge n. 12/1079), alle competenti Direziont Territoriali del Lavoro allindirizzo di

posta eleltronica certificata delle medesime (es.: DPLRomaemacert.favoro.goyv.it ) o

allindirizzo di posta elettronica dedicato (es.: DILRm.salvaguardatialavoro.gov.it) o,

in via afternativa, inviate tramite Raccomandata A/ K.

» Presentazione dell ISTANZA

LISTANZA di accesso at benefici di cui allart. 22, comma 1, del D.L. n. 95/2012,
convertito dalla L. n. 135/2012, dovrd contenere gli elementi identificativi del
vichiedente (dati anagrafici, codice fiscale), gli elementi identificativi defl’azienda
presso la quale ha prestato lultimo  servizio ¢ lesatta individuazione della
tipologia/fattispecie giuridica in base alla quale si chiede Caccesso ai benefici medesimi.
In ogni caso la domanda dovrd essere corredata da copia di un documento di identitd.

I soggetti di cui alla letteva ) dell’art. 2, comma 1, del citato Decreto, unitamente
QllISTANZA  dovranno produrre copia deflaccorde individuale (fatta salva la
possibilita di richiesta atle O0.5S. o allamministrazione presso cui é stato ratificato
Caccordo) chie a dato (uogo alla cessazione del rapporto di tavoro, sottoscritto anche ai
sensi degli artt. gio, 411 ¢ qiz-ter del codice di procedura civile, senza successiva
rioccupazione mm qualsiasi aftra attivitd lavorativa, ovvere dovranno mdicare gli
accordi collettivi di incentivo all’esodo che fhanno dato (uoge alla cessazione del
rapporto  di  favore, stipufati  dalle  orgamizzaziont  coniparativamente pitl
rappresentative a fivello nazionale, senza successiva rioccupdzione qualsiast altra

attivitd lavoerativa.
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7 lavoratori di cut afia tettera d) sopra richiamata conseguono il beneficio a condizione
che i data di cessazione del rapporto di lavoro visuftt da elementt certi e oggettivi,
come meglio specificato dall’art. 2, comma 2, def decreto mteyministeriale.

Nelle ISTANZE 1 lavoratort dovranno dicfiiarare di essere consapevoli che la
procedura di ammissione al beneficio ¢ subordinata alla conctustone delle attivitd di
monitoraggo svolte dall’INDS, come previsto dall” art. 22, comma 2, del DL n. vs5/2012

o dallart. 6 det”Decreto mtermipisteriale 8 ottobre 2o12.

. Criteri di individuazione delle DTL competenti a ricevere le ISTANZE
Lo DTL competentt a ricevere e ISTANZL netle ipotest di cut alla lettera d) dellart. 2,
comma 1, del Decreto mtermuusteriale 8 ottobre 2012 sono mdividuate in base ai
segquenti critert
DTL innanzi alle quali sono stati sotloscrittt gt accordi individuali o presso le
quali tali accordi risultino depositati;
Residenza del {avoratore cessato neglt altri casi e nefl'ipotesi di accordi

collettivi

» Commissioni per Lesame delle ISTANZE
Ai senst del comma 3 dellart. 3 del Decreto interministeriale 8 ottobre 2012, vengono
istituite presso le Direzioni Territoriali del Lavoro competenti a vicevere e ISTANZE
previste dal medesimo art. 4, specifiche Commissioni con il compito di esaminare le

ISTANZE pervenute e rilasciare le decisioni di accoglimento o di dintego.

Il Divigente della DTL istituisce, con proprio decreto, la  Commussione,
nominando, per quanto attiene alla composizione, due funzionari della DTL ed
un funzionario dellINPS  designato dal Direttore provinciale deflla sede
dellIstituto.

Le funzioni di Presidente della Commissione saranno assofte da uno dei due
membri designati dalla DTL.

La  Commissione, validamente costituita ed ansediata, definird  la
calendarizzazione delle sedute, tenuto conto defl’entitda ¢ del flusso delle
ISTANZE.

Il Presidente provvederd a convoecare i componenti della Commissione,

trasmetlendo agl stessi Uelenco defle INTANZE da examinare.
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In fase istrutiorta, la Com missione procederd al controllo der requisity formali e
costanziali dellISTANZ A, verificando Cidoneita della documentazione prodotta
4 corredo della stessa e provvedendo al riscontro di quanto dichiardte in
autocertificazione.

Te decisiont della Commisstone dovranio essere assunte entroaf termme di 30
gior dalla data di scadenza prevista pey fa presentazione delle ISTANZE (21
maggro 2o13);

Lo dectstomt nell'ipotest di non accogliniento dell'TSTANZ A dovranno riportare
idonea motivazione;

Lesito [avorevole dovrd essere tempestovamente coniunicate alla competente
Direzione  provinciale  dell’INPS  anche  con modafitda  telemaltica e,
preferibitmente, a mezzo PEC.

In caso di rigetto, la decretazione dovrd essere preceduta dulla comunicazione
allistante i avvio del procedimento ai sensi della £ n. 241/1000 ¢ successive
modificaziont e integraziont.

If soggetto destinatario del provvedimento di rigetto potrd, nel termine di 3o
giorni dalla data di ricevimento dello stesso, ricorrere in via amministrativa,
proponendo ISTANZA di riesame tnanzi alla Direzione Tervitoriale del
Lavoro presso cui é stata presentata FISTANZA, ovvero apposita impugnativa

ai competenti organi d1 Giustizia amminstrativa.
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Al Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Territoriale del lavoro di:

i

Indirizzo r

MAIL PEC "

Mail "salvaguardati”

ISTANZA per I'accesso ai benefici per i lavoratori c.d. "salvaguardati"

ai sensi dell'art, 22, commi 1 e 2, del decreto legge n 95/2012, convertito, con modificazioni dalla legge n. 135/2012, nonché ai sensi degli articol 2 e 4 del
Decreto Interministeriale 8 ottobre 2012, in Gazzetta Ufficiale n. 17 del 21/01/2013.

——— Dati del lavoratore che presenta istanza

Cognome Nome
Sesso Data dinascita Comune o Stato
estero di nascita

Codice Fiscale Hpe N. Documento
Documento
1
Rilasciato da il
Luogo diresidenza Provincia di:

Indirizzo (Via/Piazza)

N. Civico CAP Telefono

Email
————- Dati azienda
dipendente | fing al I::l della sequente azienda
Denominazione F
Con sede in (
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CHIEDE

ai sensi dell'art. 4 comma 1 del citato D.l. 8 ottobre 2012, di essere ammesso ai benefici di
cui all'art. 22, commi 1 e 2, del decreto legge n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla
legge n. 135/2012, per la categoria di seguito indicata:

lettera d), comma 1, articolo 2 del decreto interministeriale 8 ottobre 2012

— lavoratore di cui all'articolo 6, comma 2-ter, del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con modificazioni
dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14: risoluzione del rapporto di lavoro entro il 31 dicembre 2011, in ragione di accordo
individuale sottoscritto anche ai sensi degli articoli 410, 411 e 412-ter del codice di procedura civile senza successiva
rioccupazione in qualsiasi altra attivita lavorativa;

[~ lavoratore di cui all'articolo 6, comma 2-ter, del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con modificazioni
dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14: risoluzione del rapporto di lavoro entro il 31 dicembre 2011 , in applicazione di
accordo collettivo di incentivo all'esodo stipulato dalle organizzazioni comparativamente pili rappresentative a livello
nazionale senza successiva rioccupazione in qualsiasi altra attivita lavorativa;

Allegati alla presente istanza:

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46, del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni dalla quale si evince di essere in possesso dei requisiti richiesti per l'accesso ai benefici ed, in particolare,
quella concernente la mancata rioccupazione in qualsiasi altra attivita lavorativa.

- Copia dell'accordo individuale o collettivo che ha dato luogo alla cessazione del rapporto di lavoro

- Copia del documento di identita

Preso atto delle disposizioni contenute nell'articolo 22, comma 1 e, in particolare, comma 2 del D.L, n. 95/2012 convertito,
con modificazioni dalla legge n. 135/2012, noncheé del regime di decorrenze vigenti prima della data di entrata in vigore del

Decreto-Legge 6 dicembre 2011 n. 201 o,

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art, 76
del DPR n. 445/2000, dichiara che i dati innanzi riportati sono veri.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali di cui alia presente
istanza sono richiesti obbligatoriamente ai fini del procedimento. GIi stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranno diffusi ma potranno
essere comunijcati soltanto a soggetti pubblici per I'eventuale seguito di competenza. L'interessato potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 def D.Lgs. n.

196/2003.

GG/MM/AAAA

Data Firma

Nota M Il comma 2 dell'articolo 22 del D.L. n.95/2012 convertito, con modificazioni dalla legge n. 135/2012 espressamente recita: "Con decreto del Ministro del lavoro
e delfe politiche sociali di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto sono definite le modalita di attuazione dei comma 1. L' INPS provvede al monitoraggio, sulla base della data di cessazione del rapporto dj lavoro, delle
domande di pensionamento presentate dai lavoratori di cui al comma 1 che intendono avvalersi dei requisiti di accesso e del regime delle decorrenze vigenti prima della data
di entrata in vigore del citato decreto legge n. 207 del 2011. Qualora dal predetto monitoraggio risulti if raggiungimento del limite numerico delle domande di pensione
determinato ai sensi del comma, 1 il predetto Ente non prenderd in esame ulteriori domande di pensionamento finalizzate ad usufruire dei benefici previsti dalia disposizione di

cuial comma 1."
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Lettera d)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni)

Dati anagrafict del dictuarante

Cognome Nome
Spich ‘ Comune o Stato estero di nascita
Data di nascita Codice Fiscale

Luogo diresidenza H Provincia di:

Indirizzo (Via/Piazza)

N. Civico CAP

Tipo Documento Numero Documento

avvalendosi di quanto disposto dall'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, a conoscenza di quanto previsto dall'art. 75 e
consapevole delle responsabilita penali in cui pud incorrere in caso di false dic hiarazioni (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARA

[T dinon essere stato rioccupato in nessuna altra attivita lavorativa;

ovVvero

che il rapporto di lavoro si é risolto entro il 31 dicembre 2011, in ragione di;

[T accordo individuale, che siallega in copia.

[~ accordo collettivo di incentivo all'esodo, che si allega in copia.

GG/MM/AAAA

luogo Data

Firma J }




TR
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La Commissione istituita presso la DTL di |

ai sensi dell'articolo 4, comma 3, del Decreto interministeriale 8 ottobre 2012

VISTO l'articolo 22, comma 1, del decreto legge 6 luglio 2012, n 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTO il decreto di costituzione della Commissione emanato il dal Direttore della Direzione territoriale del lavoro

VISTO il Decreto interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali emanato, di concerto, con il Ministro dell'economia e
delle finanze I'8 ottobre 2012;

ESAMINATA ['istanza presentata in data: da:
Cognome Nome
Sesso Nata/o a:

Data di nascita

volta ad ottenere i benefici di cui all'art. 22, commi 1 e 2, del Decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, trovandosi nelle condizioni di cui alla lettera d) dell' art. 2, comma 1, del Decreto Interministeriale 8

ottobre 2012;

Data cessazione rapporto di lavoro - caso lettera d)

ESAMINATA la documentazione allegata alla citata istanza;

EFFETTUATE le verifiche di rito
CONSIDERATO che si ritengono sussistere i requisiti necessari per i benefici previsti dall'art. 22, comma 1, del decreto legge 6 luglio
2012, n, 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

DECIDE
l'accoglimento dell'istanza in premessa presentata dal Sig:

|

La presente decisione viene redatta in tre copie autentiche di cui una inviata all'istante, una conservata agli atti della
Commissione e una trasmessa all'INPS per la verifica degli ulteriori requisiti per l'accesso al monitoraggio di cui all'articolo
22, comma 2, del D.L. n.95/2012

luogo ‘ |VD\ata

Firma dei componenti

GG/MM/AAAA
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La Commissione istituita presso la DTL di

ai sensi dell'articolo 4, comma 3, del Decreto interministeriale 8 ottobre 2012

VISTO l'articolo 22, comma 1, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012,
n.135;

VISTO il Decreto interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali emanato, di concerto, con il Ministro
dell'economia e delle finanze I' 8 ottobre 2012;

VISTO il decreto di costituzione della Commissione emanato il dal Direttore della Direzione territoriale del lavoro

ESAMINATA l'istanza presentata in data: da:

Cognome Nome

Sesso ( Nata/o a:

Data di nascita

volta ad ottenere i benefici di cui all'art. 22, commi 1 e 2, del Decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, trovandosi nelle condizioni di cui alla lettera d) dell'art. 2, comma 1, del
Decreto interministeriale 8 ottobre 2012;

Data cessazione rapporto di lavoro - caso lettera d)

ESAMINATA la documentazione allegata alla citata istanza;

EFFETTUATE le verifiche dirito;

RITENUTO di non poter accogliere la domanda in premessa per le seguenti motivazioni:
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&ISTA la nota prot. n. L - —_]I

o

inviata al richiedente ai sensi dell'articolo 10 bis della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni, con la
.l S i:—"#’ - " o ity o, Troren e ——'I—l
il Sig. | 7 JJ

quale

& stato informato dell'avvio del procedimento di rigetto dell'istanza;
DECIDE
di non accogliere l'istanza di ammissione ai benefici di cui all'articolo 22, comma 1, del decreto legge 6 luglio

2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.

La presente decisione viene redatta in tre copie autentiche di cui una trasmessa all'INPS, una inviata all'istante, una
conservata agli atti della Commissione.

Avverso il presente provvedimento potrd essere presentata istanza di riesame entro 30 giorni dalla data di
ricevimento dello stesso innanzi alla Direzione Territoriale del Lavoro presso cui e stata presentata listanza,
ovvero apposita impugnativa ai competenti organi di Giustizia amministrativa.

GG/MM/AAAA
juogo W Lata |

[ Firma dei componenti |

Pagina 2 di2



