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Entro i %2@% Per le imprese che assumono sono prev1st1 incentivi diversi in base a

Ricollocazione agevolata con incentivi fino aun massimo di 28milaeuro

Alessandro Rota Porta

Tralemolie agevolazmm al-
Je Assunzioni, ce ne &una specifi-
ca per favorire la ricollocazio-
ne deimanager - fortemente pe-
nalizzati dalla crisi - finanziata

_dal ministerc del Lavoro nel-

T'ambito deil'intervento Wekfa-
retowork e gestita dall’agenzia
Ttalia Lavoro:&una chance che
consente ai datori di lavoro di
inserire risorse dalle compe-
tenze elevate, abbattendo il co-
sto iniziale dell’investimento
inrisorse umane.
Lamisurainseritanello speci-
fico progetto Manager to work
sibasa sudue direttrici: incenti-
vare le imprese a rioccupare
quadriodirigentie sostenere gl
stessi soggetti attraverso misu-
rediautoimpiego.

I requisiti dei datori

Ma vediamo el dettaglio: il bo-
nus assunzioni destinato alle
aziende (siagrandisia Pmi ope-
ratiti con una o piti sedi in Ka-
lia) & differenziato a seconda
del tipo di contratto dilavorc e
pud arrivare a un massimo di
28mila euro, Scatta anche
un’agevolazione di smila euro
nell'ipotesidiuna collaborazio-
ne a progetto {con compenso

minimo di 42.000 euro), purché
Parco temporale del contratto
non sia inferiore a12 mesi.
Trairequisitiindicatinel ban-
do, idatoridilavoro devono pre-
sentare anche la dichiarazione
"de minimis" ai sensidel Regola-
mento Ce 1998/2006 (le impre-
se 1100 possono ricevere pii di
200mila euro in tre anni atfra-
verso queste tipologie di stru-
mentiagevolativi). Le domande
vanno presentate entro il 21 di-
cembre 2014, attraverso la piat-
taforma telematica messa a di-
sposizione nell’apposita sezio-
ne del sito web di Italia Lavoro,
comunque non oltre 45 giorni
dalla data di assunzione per la
gualeil contributeo érichiesto.

Ilavoratori

Gliex dirigentio quadriche por-
tano in dote I'incentivo, oltre a
esseredisoccupati, devonopos-
sedere alternativamente uno di
questirequisiti soggettivialmo-
mento dell'assunzione: essere
over 50; rientrare nella catego-
ria delle donne che non hanno
un impiego regolarmente retri-
buite da almeno 6 mesj; essere
residenti nelle regioni "Obietti-
vo Convergenza” (Campania,
Calabria, Sicilia e Puglia) e privi

- di impiego regolarmente retri-

buito da almeno seimesi.

La definizione che circoscri-
ve il requisito consistente nel-
'essere «privi diimpiegorego-
larmente retribuito» va rinve-
nutanel Dm del 20 marzo zo13:

incasodilavorosubordinatori-

levaladuratadel rapporto dila-
voro, ossia i rapporti di lavoro
dipendente di durata inferiore
a 6 mesi sono automaticamen-
te considerati «non regolar-
mente retribuitis.

Per i rapporti di co.co.co.,
Pelemento determinante & costi-
tuito dalreddito: sono daritene-
retalituttiirapportidacuiil per-
cipientericavaunredditoesclu-
so daimposizione fiscale, paria
8.000 euro; mentre per il lavoro
autonomo la sog]ia ¢ fissata in
4800 euro annui.

Particolari misure sono an-
che destinate alautoimpiego. ,

Il tetto massimo delle risor-
se stanziate per questi proget-
ti ammonta complessivamen-
te a 9.715.000 euro: sul sito di
Italia Lavoro possono essere
monitorate le domande am-
messe ai contributi e quellere-
spinte per mancanzadeiregui-
siti previsti dal bando.
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Le previsioni

": categorie precedenh
- Pertutte le categorie deve
_s_u551stere !0 status di

1arazwne "“de
“minimis® sen51 del
_RegoEamento Ce .
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tto delle condizioni
“dicuial regolamento Ce
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